zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 6/2023/2024.
z dnia 28.05.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspoOlpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow, oséb
wspolpracujacych z Zespotem na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w szczego6lnosci dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialno$ci poszczegdlnych 0sob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka Zespotu;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

. Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym i

zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow 1 wspoOtpracownikéw Zespofu

Szkolno-Przedszkolnego.

. Zespo6t wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslenie w niniejszej Polityce oraz w

Polityce opracowanej dla Przedszkola Publicznego wchodzacego w sktad Zespotu.

§2

. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w zespole traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Caly personel zespotu, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty i Przedszkola
oraz swoich kompetencji.



§3

Illekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Pieni¢znie;

Szkole/Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ziemi Warminskiej i
Przedszkole Publiczne w Pieni¢znie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny;

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg ktora nie ukonczylta 18 lat
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby =zatrudnione w Zespole, oraz
wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w Zespole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Zespotu;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i wicedyrektorow Zespotu,

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola i szkoty, w ktorego

sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Zespotu;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola i Szkoty;
13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;
1 4Roordynatorze — osoba odpowiedzialna za nadzér nad dziataniem polityki ochrony

matoletnich;

15) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone dziatanie, lub zaniechanie

dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiego

dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocaja

ich optymalny rozwo;j.

Wyrodznia si¢ nast¢pujace formy krzywdzenia:

1 przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad
nim wiladz. Przemoca fizyczng sa rowniez dzialania ze strony matoletnich
doprowadzajace do krzywdy fizycznej. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa, jesli doprowadza do uszczerbku na zdrowiu;

1 przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z
dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic



psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem. Takie dzialania moga pojawié si¢
réwniez ze strony matoletnich.

1 wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy;

1 zaniedbywanie dziecka to chroniczne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych 1 psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania,

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§5

1. Znajomo$¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
Polityce.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§6

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec maloletniego sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢ i1 potrzeby.

§7

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatacznik nr 2 do niniejszej
Polityki.



2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki.

§8

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w Zespole.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§9

Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegolnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzadowych, Kodeksem pracy.

§10

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§11

1. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

2. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $§wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

§12

1. Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zgda:

1) os$wiadczenia o posiadaniu przez niego pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela nie
wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢
aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na
moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnos$ci
wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciagu
3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ Karty
Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).



4) Danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
0 Wyksztalcenia
o0 Kwalifikacji zawodowych
0 Przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
5) Danych pozwalajacych zidentyfikowaé osobg, ktorag zamierza zatrudnié:
0 Imi¢ (imiona) i nazwisko
date urodzenia
PESEL
nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,
imi¢ matki
0 dane kontaktowe
2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci

O O O O O

dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem, jest obowigzany zasiggna¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

3. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedlozy¢é w Zespole informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba sklada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa
przeciwko zyciu 1 zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, handlu
ludZmi, zngcania si¢), w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, zngcania
si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia sklada si¢ o$§wiadczenie, a skladajacy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia



§13

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg niebedaca nauczycielem do prowadzenia zajec¢
zgodnie z art. 15 Prawa o$wiatowego lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z maloletnimi w Zespole wolontariusza, praktykanta lub inng osobe dyrektor jest
obowigzany sprawdzi¢ takg osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

2. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko, gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich?
(np. w przypadku pomocy nauczyciela),

1) Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostaé
wydrukowana i zlozona do czgsci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowac stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

3. Rowniez w przypadku kazdej osoby z zewnatrz dopuszczonej do kontaktu z matoletnimi
ze wzgledu dziatania zwigzane z edukacjg lub innymi zainteresowaniami matoletnich, np.
wyktad przedstawiciela okreslonego zawodu, aktorow wystepujacych w szkole, DYREK-
TOR uzyskuje informacje, czy dane ww. 0s6b sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postano-
wienie 0 wpisie w Rejestrze, jak rowniez o§wiadczenie o niekaralno$¢ (wzor w zatgczniku
nr6)

§14

L Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: ,, /. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci  zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dzialalnosci oraz na osobie, z
ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigzqg obowiqzki
okreslone w ust. 2-8.”



1. Przed zatrudnieniem Pracownika Na Stanowisku Niepedagogicznym, bez wzgledu, czy
jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca wymaga o$wiadczenia
o posiadaniu pelni zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.

2. Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze, w
tym Kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) os$wiadczeniec o niekaralnosci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnosé
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowa
upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych). ? — Jaki jest
cel tego o$wiadczenia

3. Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie nakltada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem
stosunku pracy.

4. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci
kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla
zatrudnienia pracownika, co do ktorego z przepisoOw ustawy wynika wymaog niekaralnosci,
korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej
dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym
Rejestrze Karnym).

2) Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym ZESPOL
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. 1mi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. 1imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Rozdzial 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogolne
§15

1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:



1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem, zgwalcenie);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby Polityki wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy

ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, inng osobe dorostg (np. wolontariusza, praktykanta);

2) rodzicéw/opiekunow prawnych i faktycznych;

3) inne dziecko.

§ 16

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej (zalgcznik nr 8) 1 przekazania
uzyskanej informacji w formie papierowej lub elektronicznej koordynatorowi

§17

1. Koordynator/Pedagog/Psycholog (do wyboru) wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Koordynator wraz z innymi osobami, takimi jak, Wychowawca Pedagog/Psycholog (do
wyboru) powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy Dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 18

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc¢: Koordynator,
Pedagog/Psycholog, Wychowawca dziecka, Dyrektor /Wicedyrektor, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: Zespot
Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w §
17 ust. 3 Polityki.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjas$niajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
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§ 19

Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez Pedagoga/Psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/Psycholog informuje rodzicow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez PEDAGOGA/PSY CHOLOGA - zgodnie z paragrafem
poprzedzajacym — KOORDYNATOR sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub informuje pedagogow
odpowiedzialnych za zaktadanie ,,Niebieskiej Karty — A”, ktorg pedagodzy przesytaja do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§ 20

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
7 do niniejszej Polityki. Kart¢ zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej przez osobg
wyznaczang do koordynowania stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
SZKOLY

§21

. W przypadku podjecia informacji przez pracownika Zespolu, ze dziecko moze byc¢

krzywdzone przez innego pracownika placowki zostaje sporzadzona notatka (zaf. Nr §),
ktora musi by¢ przekazana (w wersji papierowej lub elektronicznej) do Koordynatora
Interwencja prowadzona jest przez Koordynatora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Koordynatora/Pedagoga, Psychologa, wowczas
interwencja prowadzona jest przez Dyrektora .

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dzialania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.



§22

W przypadku krzywdzenia, dziecka przez pracownika Dyrektor/Wicedyrektor Monitorujacy
Polityke podejmuja nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przeprowadza z poszanowaniem godnos$ci 1 intymnos$ci rozmowe z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej,  zdrowotnej)  dziecka, @ w  szczeg6lnosci  jego  rodzicami.
Koordynator/Dyrektor/Wicedyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
Karcie Interwencji (zatgcznik nr 7).

w przypadku potwierdzenia uzyskanych informacji, natychmiastowo odsuwa
pracownika od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

Koordynator/Dyrektor/Wicedyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka
przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa
szkolnego;

dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w Zafqczniku nr
10 do niniejszej Polityki.

§23

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypeknia
Karte Interwencji. (zal. nr 7)

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica/opiekuna
prawnego

§ 24

1. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez opiekunoéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i przekazania
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uzyskanej informacji Koordynatorowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub postac
elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zat. nr 8) i1 informuje o tym Koordynatora.

3. Koordynator/Pedagog/Psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 7).

§ 25

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz w
przypadku popelnienia przestgpstwa zgloszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia i1 udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 26

1. Koordynator/Pedagog/Wychowawca dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadza Plan Pomocy Dziecku, ktoéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje
informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Plan pomocy moze uwzglednia¢ wszczecie
procedury Niebieskiej Karty.

2. W sytuacji, gdy podjete dziatania opisane w § 25 i § 26 nie przyniosty skutku i nadal dochodzi

do aktow przemocy, Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng
(zalgcznik nr 9 do niniejszej polityki)

§ 27

W przypadku podejrzenia, ze Opiekun/Rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), Dyrektor informuje wlasciwy
os$rodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubostwa, Koordynator/ Pedagog/Psycholog maja mozliwos$¢ wszczecia procedury
Niebieskiej Karty.

§ 28

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj¢ o zagrozeniu i1 nastgpnie wypetnia Kartg Interwencji. (zat. nr 7)
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2. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw
niz wskazane w ustgpie poprzedzajagcym Dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wz6r zawiadomienia znajduje si¢ w Zataczniku nr 10 do niniejszej Polityki.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.

Rozdzial 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
§29

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko z Zespotu pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji do Wychowawcy Klasy. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub posta¢ elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zal. nr 8) 1 informuje o zaistnialym fakcie
Wychowawce Klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu Koordynatora i w jego obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o
krzywdzenie.

4. Koordynator/Pedagog/Psycholog/Wychowawca opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

5. Koordynator/Pedagog/Psycholog monitoruje sytuacje¢ dziecka przy wspdlpracy z
wychowawcg 1 rodzicami/opiekunami.

§30

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np. na zajeciach)
nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto
nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji
(zatgcznik nr 6). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty
Interwencji.

§ 31

1. Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé Plan Naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
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§32

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z Rozdziatu 7.

§33

W sytuacji gdy podjety plan dzialania nie przynidst skutku lub zdarzenie, akty przemocy ze
strony rowiesnika powtarzaja si¢ Dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje dziecka (o wszczecie postgpowania o demoralizacji maloletniego jezeli sprawa
dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat). (zaf. nr 9)

§ 34

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego. (zal. nr 10)

§ 35

W przypadku, gdy dziecko stosujace przemoc przestato uczeszcza¢ do Szkoly nalezy wezwac
rodzica /opiekuna wraz z dzieckiem celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Po uzyskaniu
informacji, Koordynator podejmuje odpowiednie dziatania.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 36
1. Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Zespotuznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Zespole stanowia zalgcznik nr 4 do niniejszej
Polityki.
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Rozdzial 11

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre§ciami

§ 37

Zespdt zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 38

Na terenie Zespotu dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

=

1) pod nadzorem pracownika na zajgciach;
2) w bibliotece, pod nadzorem pracownika.

§ 39

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespotu, pracownik
placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

§ 40

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Zespole jest Administrator
Sieci oraz inni nauczyciele prowadzacy zajecia z wykorzystaniem narzedzi TIK (ich
zadaniem jest monitorowanie).

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§41

Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniaja, aby sie¢ internetowa Zespolu byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
w miar¢ potrzeb.

§42

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Koordynatorowi.
Koordynator/Pedagog/Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
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3. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Koordynator/Pedagog/Psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i
kolejnych niniejszej Polityki.

Rozdzial 11
Monitoring stosowania Polityki

§ 43

1. Kierownictwo placowki wyznacza Pedagoga Specjalnego (Joanne Golec, w zastepstwie

Krystyne Krube) jako Koordynatora w placowce, ktora odpowiada za:

a.
b.

C.

reagowanie na sygnaty naruszenia polityki;
prowadzenie Rejestru Zgloszen, na podstawie Kart Interwencji;

jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

przeprowadza wsrdd pracownikow placowki, rodzicoOw 1 uczniow raz na dwa lata
ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik
[nr 11] do niniejszej Polityki.

2. W przypadku nieobecnosci Koordynatora obowiazki przejmuje pedagog szkolny

3. Kierownictwo placowki wyznacza pania Agnieszke Kuziute jako osobe, ktorej

obowigzkiem jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw 1 uczniow w

zakresie standardow ochrony matoletnich.

W ankiecie pracownicy placoéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikow placdéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom

placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial 12
Przepisy koncowe
§ 44

Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu, dzieci 1 ich rodzicow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng (na konta pracownikow i rodzicow w dzienniku
elektronicznym, ewentualnie poczta stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikow) oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczone;j
dla matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikow Zespotu, w
tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
Zespotu a znajomos¢ jej treSci potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z Polityka i ja stosowac.
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Zalaczniki:

Zatacznik nr 1. Symptomy krzywdzenia dziecka;

Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem;
Zaktacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi;
Zalacznik nr 4. Zasady ochrony wizerunku dziecka;

Zatacznik nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych;
Zatacznik nr 6 O$wiadczenie o niekaralno$ci;

Zalacznik nr 7. Karta interwenc;ji;

Zalacznik nr 8. Notatka stuzbowa;

Zatacznik nr 9. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka;

Zaktacznik nr 10. Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa;
Zatacznik nr 11. Ankieta (monitorujaca);

Zatacznik nr 12. Procedura przebywania osob postronnych w szkole;
Zatacznik nr 13. Skrécone schematy interwencji:

a) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trze-
cie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem).

b) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nie-
letnig, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia. (przemoc rowiesnicza).

€) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.
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ZagNczini Bymptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostala definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o

zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606).

Zgodnie z nia:

., Przemoc domowatoj ednor azowe al bo powtarzaj Nce sif u
wykorzystuj Nce przewagn fizycznN, psychiczn
dobra osobiste osoby doznaljMec®di przemocy dorm

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce jej
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajqce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocq Srodkow komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuyje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystepowal tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg si¢ wzajemnie 1 wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwagg nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Petna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnos¢
nauczycieli, pracownikow oswiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznosci
od jego nagto$ci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia
na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego
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baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz
zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej
ocenie koniecznosci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

A fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,

A emocjonalne,

A poznawcze,

A behawioralne,

A fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

f siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze i
w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

1 specyficzne slady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

f oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtos6w miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych

1 odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania

f oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolnej
czegsci plecow,

f zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

1 blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalne;j:

=2 =8 -0_9_9_9_45_4_-49_-2._-2-

trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie 1 innych,
przygnebienie,

strachliwos¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emoc;ji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

T
)l

trudnosci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,
problemy z koncentracja, pamigcia,
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problemy z logicznym my$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnos$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

= =4 =4 -4 -

Symptomy w sferze behawioralnej:

1 problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogo6lna nieufnos¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

= =4 =8 -8 -4 -9

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie si¢,

nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.

=4 =4 =4 =4 4 -4 -4 A -8 -4 -4 -4 -4
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ZagNczni Kaeady bezpiecznych relacj.i pracowni

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY - MALOLETNI

Jeste§ zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka/ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE:
1. W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci 1 szacunek;

2. Shuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji;

3. W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka;

4. Zapewnij maloletnich, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakim§ zachowaniem, sytuacja
czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z wew.
Procedurami) i moga oczekiwaé reakcji/pomocy;

5. Doceniaj 1 szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dziatan 1 traktu je rowno (bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad);

6. Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania;

7. Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci);

8. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

9. Unikaj zbgdnego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne;

10. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich;

11. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE:

1.
2.

10.

11.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego;

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosé¢
fizyczng matoletniego;

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj, ale z
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych;

Nie wolno Ci utrwalaé¢ wizerunek maloletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow
prawnych. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art.
81 prawa autorskiego;

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotykaé sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Nie wolno Ci kontaktowac si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji 1
media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formag komunikacji z
matoletnimi 1 ich rodzicami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy);

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci;

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce;

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow;

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub
jego rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych
czy drobnych upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, potrzeby zdrowotne,
kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznos$ci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywaé czynnosci

asekuracvine w czasie zaje¢ wychowania fizycznego, pielegnacyjne, higieniczne,
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
Kkorzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie lub innym

krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiaza¢
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji witadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj maloletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z
maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym
l6zku lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce/Procedurach Wewnetrznych.
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Zadg

Nc z3Zials amlry bezpiecznych relacji mindzy

W naszym Zespole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc!

KAZDY Z NAS ROZUMIE, ZE ROZNIMY SIE OD SIEBIE

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja

Stuchaj innych, gdy mowia

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych oséb

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka konflikt , sprobuj go rozwigzaé
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokodj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnig, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszale$/ustyszatas.

4) Upewnij sig, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegoéw i kolezanek
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawarto$ci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje
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Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy

Nie wolno Ci uzywa¢ wulgarnego jezyka ani stosowac tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegow/kolezanek

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w Polityce.
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ZagNcziani Wasrady ochrony wizerunku dziecka

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Zlozenie w momencie rozpoczecia nauki w szkole zgody przez rodzicow/prawnych
opiekunow na utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka w konkretnych sytuacjach
i w konkretnych mediach. Rodzic moze nie wyrazi¢ na to zgody i ta deklaracja musi
by¢ przez ZESPOL uwzgledniona.

2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyj¢cie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji zgodnie z
Politykq, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Placowki,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Placowke wydarzenie i opublikowac zebrany materiatl, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

i imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

1 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposoéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

1 podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno wumozliwia¢ przedstawicielom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzieémi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia
z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).
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ZagNczonZiaks andly bezpi ecznego korzyseshiamzmyaehl nt

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W [NAZWA INSTYTUCJI]

1. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zardwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi (w przypadku uczniow mozliwe jest
korzystanie z Internetu poza zajgciami tylko w bibliotece) .

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obo-
wigzkow tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o
dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

28



7. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

8. Uczniowie nie moga korzysta¢ z prywatnych telefonow i innych no$nikéw na terenie
szkoly, zar6wno podczas zajeé, przerw ale tez dyskotek i innych zaje¢¢, ze wzgledu na
mozliwo$¢ nagrywania, robienia zdj¢¢ 1 ich publikowania.
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ZagNcznOS&winardcézeni e o niekaralnoSci i zobowi

podst awowych zasad ochrony dzieci

(wzo6r)
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI

Ja o nr PESEL ...,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).
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ZagNczmi Kanta interwencij i

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez

Data: Dziatanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nrazwa organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje:

Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania
rodzicow

Data Dziatanie:
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ZagNczsni Nohatka sguUbowa

pieczgtka szkoly

Miejscowos¢, data

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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ZagNczni kWniosek o wglNd w sytuacjn dzi

Wzor 1

Miejscowos¢, data ... ..................

Sad
Rejonowy

Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: (imig, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Uczestnicy postgpowania: ...........cceeeeeveennenns (imie i nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje matloletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Do kl. III uczeszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie

zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdazyta
przygotowac obiadu.

Anna powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem
pija alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej Anny jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglad w sytuacje rodzinnga maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej................(imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
oo en on. (imig, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zakaczniki:
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1. Odpisy pisma.

Uwagi:

Whiosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich wlasciwego, ze
wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

Nalezy zawsze podac¢ imi¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w
takim wypadku Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.
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Wzor 2

(pieczecd szkoty)
Sad Rejonowy W .icvverencnenennnns
Wydzial ............cceee.e. Rodzinny i
Nieletnich
11 RN
Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoty - ................... (imie i
nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie

stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec
ucznia krokoéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..o, UCZEN ... (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby: ................... .

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na ucznia
nastepujgcq kare przewidziang w statucie szkoly™:. ................ (nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzeZenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly-nalezatoby je wymienic)/nie zastosowano srodka oddzialywania wychowawczego,
PONIEWAZ: .. ves et e et e e e

(np. rodzice wucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie Srodkow oddzialtywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly, nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie
srodkow oddzialywania wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uznal, ze
zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w
opinii dyrektora szkoly uczen mogt dopuscic sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawic¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicOw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .............o.......

(podpis dyrektora)
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Zakaczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U.
z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddzialywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkéw oddziatywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sagdowi oceni¢ sytuacj¢ ucznia, w tym kontekscie
stosowania srodkow przez ten sad.

*#% Nalezy pomina¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani S$rodka
oddziatywania wychowawczego
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A

ZagNczIn0i kZanwi adomi eni e o _moUl i woSci popegni e

Miejscowos¢, data ...... ... ............

Prokuratura Rejonowa

............................. (imig i nazwisko)
Dyrektor
Szkola Podstawowa nr......

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej .........................(imig¢ 1 nazwisko) ur. ... r. przez jej  ojca
ceveereenn (imig [ nazwisko).

Uzasadnienie
W dniu......... psycholog szkolny................(imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie
popelnienia przestgpstwa wobec maloletniej.................
W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z maloletnia...............(Iimi¢ i nazwisko -,

ujawnila ona niepokojace treSci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie 1 kolegow, ktére moga wskazywaé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo maloletniej wnosze o
wszczecie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... ... ..........(imie, nazwisko) jest psycholog szkolny
v eeen on. (imig, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma
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Uwagi:

1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostalo
popehione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢
wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie mialo miejsce
zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestepstwo, w jaki sposob zostalo ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna
dotaczy¢ je do zawiadomienia
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ZagNczmi kKAnnkri elt a (monitoruj Nca)

ANKIETA (MONITORUJACA)

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
magol et ni ch pr?zoédwiek opgoywayd z eni em
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ZagNcznPkoned@Pa przebywania r
i m. Ziemi_ Warmi EGskiej w PieninUnie

PROCEDURA PRZEBYWANIA RODZICOW ORAZ OSOB POSTRONNYCH NA TERENIE
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ZIEMI WARMINSKIEJ W PIENIEZNIE

Szanowni Rodzice!

W trosce o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj naszych uczniow powierzonych opiece szkoty, stale
wdrazamy kolejne dzialania majace na celu realizacj¢ przyjetej Polityki Ochrony Matoletnich podnoszacej
bezpieczenstwo Waszych dzieci.

Do tych dziatan naleza:

- monitoring wizyjny na terenie szkolnym,

- wzmocnienie dyzuréw nauczycielskich,

- W sezonie wiosennym i jesiennym mozliwos$¢ spedzania przerw na $wiezym powietrzu,
- opieka $wietlicy nad uczniami,

- realizowanie zadan zawartych w planach wychowawczych i profilaktycznych m.in.: uspotecznianie, nauka
samodzielno$ci i funkcjonowania dziecka w réznych sytuacjach szkolnych, zyciowych, ksztatcenie
umiejetnosci asertywnego zachowania.

1. Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty, a wchodzi na jej teren, jest osobg
postronna/obca.

2. Rodzice/prawni opiekunowie i osoby obce nie moga wchodzi¢ na teren szkoly bez uzasadnionego
waznego powodu.

3. Miejscem oczekiwania na dziecko jest dla rodzicow wydzielona cze$¢ przy wejsciu gtownym (dolny
korytarz) tzw. Strefa Rodzica.

4. Rodzice po przyprowadzeniu dziecka (nie wczesniej niz 7.45) niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

5. Rodzice przychodzac po dziecko, oczekuja przed szkotg nie wezesniej niz do 10 minut przed zakon-
czeniem zajec¢ lekcyjnych.

6. Rodzice/prawni opiekunowie nie moga zaglada¢ do sali lekcyjnej podczas trwania zajeé, wchodzié
do sal, stotéwki szkolnej 1 szatni uczniowskiej. Nauczyciel nie bedzie przeprowadza¢ rozméw indy-
widualnych z rodzicem/prawnym opiekunem w trakcie trwania lekcji, zaje¢ dodatkowych oraz w
czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu.

7. Wejscie do szkoty kontroluje pracownik wyznaczony przez dyrektora lub nauczyciel petnigcy dyzur
migdzylekcyjny, a osoby trzecie wchodzace do szkoty proszone sg o podanie celu wizyty. Pracownik
szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wpusci¢ na teren budynku.

8. Osoba postronna jest zobowigzana przy wejsciu do szkoty zglosi¢ dyzurujacemu nauczycielowi, z
kim chce si¢ spotka¢ oraz poda¢ swoje imi¢ 1 nazwisko. Jezeli osoba obca wchodzi na teren szkoty w
trakcie trwania zaje¢ zobowigzania jest udac si¢ do sekretariatu: w nowym budynku od godziny 7.00
do 15.00, w starym budynku od godziny 8.00 do 12.00

10. Do 15 wrze$nia nowego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie dzieci przedszkolnych i
ucznidéw klasy pierwszej moga przebywaé w budynku szkolnym w celu doprowadzenia dziecka do
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sali lekcyjnej, a po zakonczonych zajeciach oczekiwac na dziecko przed salg lekcyjna. Jest to okres
adaptacyjny.
Uczniowie zapisani na §wietlice oraz korzystajacy z dowozu po przyjezdzie do szkoly przebywaja na
swietlicy szkolnej do momentu rozpoczecia dyzurow przez nauczycieli — tj. 7.45.
Uczniowie, ktorzy nie korzystajg z dowozu przychodza do szkoty nie wezesniej, niz o godz. 07:45
Rodzic/prawny opiekun moze wejs¢ do §wietlicy szkolnej wylacznie w celu odebrania dziecka. W
celu ubrania si¢ dziecko samo udaje si¢ do szatni, rodzic/prawny opiekun oczekuje na nie przed wej-
sciem do budynku.
Rodzic/opiekun ucznia nie moze samodzielnie rozwigzywac konfliktow pomigdzy swoim dzieckiem
a innym uczniem/uczniami na terenie szkoty, bez uczestnictwa nauczyciela, pedagoga lub dyrektora
szkoty.
Wszystkie sprawy wychowawcze 1 spory sg rozwigzywane w terminach wyznaczonych przez wy-
chowawcg klasy, nauczycieli, dyrektora szkoty w formie: konsultacji, zebran z rodzicami, umowio-
nego spotkania .
Prosimy rodzicéw o punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci, gdyz szkola nie ponosi odpo-
wiedzialnosci za dzieci pozostawione bez opieki poza godzinami planowanych zaje¢.
Dyrektor szkoly zobowigzuje pracownikdéw, wychowawcow oraz nauczycieli dyzurujacych do nad-
zoru powyzszej procedury.
W przypadku nieprzestrzegania procedury dyrektor szkoty ma prawo powiadomi¢ stuzby porzad-
kowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom, pracownikom szkoty.

Podstawa prawna:

art. 39 ust. 1 pkt 3 i 5a ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
ze zm.),

art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze

zm.);

zalaczniki nr 2, nr 3, nr 4, nr 5, nr S5a, nr 5b, nr Sc, nr 5d, nr Se, nr 5f rozporzadzenia ministra edukacji
narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze. zm.).

Art. 68 - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 poz. 762 z pdz.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1604).

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych

ustaw
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ZagNczni k nr 13.

Skr-cone schematy interwencj.i

a) Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdze-
nia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

91 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie;

9 zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

9 sporzadz notatke stuzbowa i przekaz ja koordyna-
torowi

1 Uzupehij karte interwencji

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, w sytuacji
wielokrotnego powtarzania si¢ sytuacji:

9 Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie:

1 Sporzadz notatke stuzbowa, przekaz informacje do
koordynatora, jesli go nie ma, do drugiego pedagoga

1 Kolejne dziatania podejmowane sg przez
koordynatora/dyrektora szkotly: sprawdzenie
wiarygodnosci oskarzen, odsunigcie pracownika od

obowiazkow, rozmowa dyscyplinujaca, ewentualne

zgloszenie do komisji dyscyplinarnej, w najcigzszych

przypadkach sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci
popetnienia przestepstwa®

1 Konieczno$¢ uzupehienia karty interwencji

drugiego pedagoga

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):
9 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, przeprowadz z dzieckiem rozmowe¢ wspierajaca

1 Sporzadz notatke stuzbowa, przekaz informacje do koordynatora, jesli go nie ma, do

I Koordynator uzupetnia karte interwencji, zostaje przeprowadzona rozmowa z
rodzicami dziecka pokrzywdzonego, opracowany plan wsparcia
I zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko, jesli to jest wolonta-

riusz lub inna osoba prowadzaca jednorazowo zajecia (decyzja dyrektora)

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie

wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co dokfadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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» Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdze-
nia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli taka, ktora nie
ukonczyla 17. roku zycia.

(przemoc rowiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

- .

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
uszczerbkiem na zdrowiu!, zagrozone jest jego zycie, akty przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie),
przemocy si¢ powtarzaja przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
A zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby po- osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
dejrzanej o krzywdzenie; krzyk, niestosowne komentarze)
A Sporzadz notatke i sprawe zgto$ koordynatorowi, tez wycho- A zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
wawcy osoby podejrzanej o krzywdzenie;
A Kolejne dzialania podejmuje koordynator, ktory: A sporzadz notatke i przekaz ja wychowawcy, ktory in-
0 ustala przebieg zdarzenia, ustala wptyw zdarzenia na formuje koordynatora
zdrowie psychiczne i fizyczne poszkodowanego A Koordynator i wychowawca podejmujg kolejne dzia-
0 przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami tania:
dzieci uwiktanych w przemoc; 0 Rozmowa z poszkodowanym, osobno ze §wiad-
0 Opracowuje karte interwencji dla poszkodowanego i kami, oddzielnie ze sprawcami
sprawcy 0 Zostaje opracowany plan naprawczy
0 Ustala plan naprawczy
A roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny? lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia prze-
stepstwa?.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zZtamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podej-
rzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz
tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

3 Whniosek zt6z na pi$mie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz,
co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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o Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

!osw1adcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu!,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego

zycie

1 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

1 niezwlocznie zawiadom policj¢ pod nr 112 lub

9972,

9 Uzupehij karte interwencji

1
1
1

mvvladcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce

zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna dyrektor powiadamia wilasciwy
osrodek pomocy spotecznej, koordynator
moze wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (jest bite, ma
objawy przemocy fizycznej), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan
9 zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; przeprowadz rozmowe z po-
szanowaniem godnosci poszkodowanego (jesli to on zgtosit zdarze-
nie)
1 sporzadz notatke przekaz ja koordynatorowi, ktory:
0 stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, jego wpltyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne dziecka
0 przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrza-
nym o krzywdzenie; informuje o obowigzkach prawnych
szkoty: wszczecie procedury Niebieskiej Karty, w przy-
padku czynu karalnego powiadomienie sagdu rodzinnego,
wskazanie mozliwosci leczenia
0 sporzadza karte interwencji
0 sporzadza plan pomocy
1 w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarza-
jacej si¢ przemocy powiadom wiasciwy osrodek pomocy spo-
tecznej?;
91 rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytua-

cje rodziny".

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zZtamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.
3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podej-
rzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie - opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez
ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

5. Wniosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka
(imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz,

co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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